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проведена 


проверка исполнения федерального законодательства колледжем, 


расположенным на территории Таганского района 


 


г. Москвы.
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эпидемиологических


 


норм в коридорах на стенах 


имеются повреждения, в отдельных учебных кабинетах не работают лампы, 


освещение в коридоре обеспечивается лампами с разными спектрами свечения.


 


Кроме того, выявлены нарушения трудового законодательства.


 


В соответствии с п. 9 ч. 


1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 


педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым 


законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические 


медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 


 


по 
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Таким образом, справка о наличии (отсутствии) судимости получена позднее 


дня заключения трудового договора.


 


В связи с вышеизложенным, в адрес руководс


тва колледжа внесено 


представление об устранении нарушений законодательства.
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      Таганская межрайонная прокуратура информирует, что    прокуратурой  проведена  проверка исполнения федерального законодательства колледжем,  расположенным на территории Таганского района    г. Москвы.   В нарушении санитарно - эпидемиологических   норм в коридорах на стенах  имеются повреждения, в отдельных учебных кабинетах не работают лампы,  освещение в коридоре обеспечивается лампами с разными спектрами свечения.   Кроме того, выявлены нарушения трудового законодательства.   В соответствии с п. 9 ч.  1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым  законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические  медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры    по  направлению работодателя.   В ходе проверки установлено, что колледжем заключен трудовой договор    06.11.2025 с работником А.   При этом к личному делу работника А. приложена справка о наличии  (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо    о прекращении уголовного преследования (далее  –   справка о наличии (отсутствии)  судимости) от 10.11.2025.    Таким образом, справка о наличии (отсутствии) судимости получена позднее  дня заключения трудового договора.   В связи с вышеизложенным, в адрес руководс тва колледжа внесено  представление об устранении нарушений законодательства.    

